Oriola Oyj:n hallituksen ehdotus varsinaiselle yhtiokokoukselle
2023 toimielinten muutetun palkitsemispolitiikan
vahvistamisesta

Hallitus ehdottaa yhtiokokoukselle, etta toimielinten muutettu palkitsemispolitiikka
hyvdksytaan neuvoa-antavan paattksen kautta.

Hallitus ehdottaa muutoksia yhtién 17.3.2020 pidetyn varsinaisen yhtiékokouksen
hyvdksymaan yhtién toimielinten palkitsemispolitiikkaan. Palkitsemispolitiikkaa
ehdotetaan muutettavaksi siten, etta vuonna 2020 hyvaksyttyyn
palkitsemispolitiikkaan verrattuna toimitusjohtajalle voidaan myoéntaa lisaelake. Lisaksi
yhtion hallituksen vuonna 2022 tekeman osakesaastoohjelman lopettamista koskevan
paatdéksen myo6ta toimitusjohtajan ei enda tarvitse osallistua yhtién
osakesadstoohjelmaan pitkan aikavalin kannustinjarjestelmaan osallistumisen
edellytyksena.

Muutettu palkitsemispolitiikka julkaistaan porssitiedotteena ja se on saatavilla yhtion
verkkosivuilla osoitteessa www.oriola.com viimeistaan 27.2.2023.

Espoossa, 16. paivana helmikuuta 2023
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