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ORIOLA OYJ:N VARSINAINEN YHTIOKOKOUS 2023

Aika: 21.3.2023, klo 14.00 - 15.30
Paikka: Hanasaarenranta 5, 02100 Espoo, Celsius-auditorio

Lasna: Kokouksessa olivat ldsna tai edustettuina kokouksessa vahvistetusta aaniluettelosta
ilmenevat osakkeenomistajat.

Lasna olivat lisaksi hallituksen jasenet pois lukien estyneet Juko-Juho Hakala ja Lena
Ridstrom, hallituksen uusiksi jaseniksi ehdolla olevat henkilét pois lukien estynyt Ellinor
Persdotter Nilsson, yhtion toimitusjohtaja, yhtion tilintarkastaja, yhtion
nimitystoimikunnan puheenjohtaja, yhtion ylinta johtoa ja teknistd henkildkuntaa.

1
VARSINAISEN YHTIOKOKOUKSEN AVAAMINEN

Hallituksen puheenjohtaja Panu Routila avasi kokouksen ja piti avauspuheenvuoron.

2
VARSINAISEN YHTIOKOKOUKSEN JARJESTAYTYMINEN

Yhtiokokouksen puheenjohtajaksi valittiin asianajaja Mikko Heinonen, joka kutsui
sihteeriksi yhtion lakiasiainjohtaja Petter Sandstrémin.

Puheenjohtaja selosti kokouksen asialistalla olevien asioiden kasittelya koskevat
menettelytavat.

Todettiin, etta kokous pidetaan suomen kielella. Kuitenkin toimitusjohtajan katsaus
pidetaan englanniksi ja se simultaanitulkataan suomen kielelle. Taman lisaksi kokous
tallennettiin dani- ja kuvatallenteelle yhtién kayttoon.

Todettiin, etta yhtiékokousta oli mahdollista seurata myo6s verkkoléhetyksen
valityksella. Verkkoléhetyksen valityksella ei ollut mahdollista esittaa kysymyksia,
tehda ehdotuksia kokouksessa, kayttda muita puheenvuoroja tai danestaa, eika
verkkolahetyksen vélitykselld tapahtuvaa kokouksen seuraamista pidetty
yhtiokokoukseen osallistumisena tai osakkeenomistajan oikeuksien kayttamisena.

Todettiin, etta yhtidkokoukseen oli ollut mahdollista osallistua myds adanestamalla
ennakkoon tiettyjen varsinaisen yhtidkokouksen asialistalla olevien asiakohtien osalta.
Myds kaikki hallintarekisterdityja osakkeenomistajia edustavat omaisuudenhoitajat
olivat osallistuneet ennakkodanestykseen edustamiensa osakkeenomistajien puolesta.
Ennakkodanestyksen kohteena ollut paatésehdotus katsottiin esitetyksi
muuttumattomana yhtiokokouksessa. Yhteenveto ennakkoadanestyksessa annetuista
aanista otettiin poytakirjan liitteeksi (Liite 1).

Ennakkodanten johdosta todettiin, etta mikadli asiakohdassa ei suoriteta taytta
aantenlaskentaa, pdytakirjaan merkitaan kunkin asiakohdan yhteyteen vastustavien, ja
maardaenemmistdpadtdsten osalta myods tyhjien danten maara. Silta osin kuin
ennakkoaanestyksessa on esitetty vastustavia aania ilman vastaehdotusta
asiakohdissa, joissa ehdotusta ei voi vastustaa ilman vastaehdotusta, ei tallaisia aania
oteta muodollisesti huomioon paatésehdotusta vastustavina danind, eika niitéa merkita
asianomaisiin poytakirjakohtiin.
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3
POYTAKIRJANTARKASTAJAN JA AANTENLASKUN VALVOJIEN VALITSEMINEN

Poytakirjantarkastajaksi valittiin Katja Tolkki.

Aantenlaskun valvojiksi valittiin Asta Vaelma ja Katja Tolkki.

4
KOKOUKSEN LAILLISUUDEN TOTEAMINEN

Todettiin, ettd kokouskutsusta oli ilmoitettu pérssitiedotteella 16.2.2023 ja se oli
yhtidjarjestyksen 12 §:n mukaisesti julkaistu samana pdivana yhtién internetsivuilla.
Kokouskutsusta oli lisaksi ilmoitettu Helsingin Sanomissa 18.2.2023.

Todettiin, etta hallituksen ja nimitystoimikunnan ehdotukset sisaltava kokouskutsu oli
julkistettu 16.2.2023, nimitystoimikunnan ehdotukset yhtidkokoukselle 12.1.2023 ja
tilinpaatosasiakirjat, toimielinten palkitsemispolitiikka sekad toimielinten
palkitsemisraportti 27.2.2023 porssitiedotteilla, seka liséksi yhtidon internetsivuilla,
joten asiakirjat olivat olleet nahtavilla osakeyhtidlain vaatimalla tavalla vahintaan
kolme viikkoa ennen yhtidkokousta.

Todettiin, etta yhtiokokous oli kutsuttu koolle osakeyhtidlain ja yhti6jarjestyksen
mukaisesti ja laillinen kasittelemaan kokouskutsussa mainitut asiat.

Kokouskutsu otettiin péytakirjan liitteeksi (Liite 2).

5
LASNA OLEVIEN TOTEAMINEN JA AANILUETTELON VAHVISTAMINEN

Todettiin, ettd kokouskutsun mukainen viimeinen ilmoittautumisajankohta oli ollut
suorarekisterdityjen ja hallintarekisterdityjen osakkeenomistajien osalta 16.3.2023 klo
10.00.

Todettiin, etta kokoukseen osallistuviksi osakkeenomistajiksi katsottiin ne
osakkeenomistajat, jotka olivat asianmukaisesti ilmoittautuneet yhtiékokoukseen
ennen ilmoittautumisajan paattymista ja joilla oli osakeyhtidlain 5 luvun 6 ja 6 a §:n
mukaan oikeus osallistua yhtiékokoukseen ja jotka olivat joko danestaneet ennakkoon
ennakkodanestysaikana tai osallistuivat yhtiokokoukseen kokouspaikalla.

Esitettiin luettelo osallistumistilanteesta kokouksen alkaessa ja aaniluettelo, joiden
mukaan edustettuina yhtiokokouksessa joko ennakkodanestaneina tai kokouspaikalla
oli yhtiokokouksen alkaessa 245 osakkeenomistajaa joko henkilokohtaisesti tai
lakimaardisen edustajan tai valtuutetun asiamiehen edustamana. Merkittiin, etta
kokouksessa oli sen alkaessa edustettuna yhteensa 73 665 096 osaketta, joista 25 377
253 A-osaketta ja 48 287 843 B-osaketta, ja 555 832 903 danta. Kokouksessa oli siten
edustettuna noin 47,22 % yhtion A-osakkeista ja noin 37,80 % yhtién B-osakkeista.

Merkittiin lisaksi, etta yhtidjarjestyksen 11 §:n 3 momentin mukaan osakkeenomistaja
ei saa aanestaa tassa kokouksessa suuremmalla danimaaralla kuin 1/20
yhtidkokouksessa edustettujen eri osakelajeihin kuuluvien osakkeiden yhteenlasketusta
aanimaarasta. Kokouksen alkuhetken daniluettelon perusteella kokouksessa
kaytettdavissa oleva kokonaisaanimaara oli 228 355 083 aanta.

Kokouksen alkamisajankohtaa koskeva osallistumistilanne ja aaniluettelo otettiin
poytakirjan liitteeksi (Liite 3). Todettiin, etta daniluettelo vahvistetaan vastaamaan
osallistumistilannetta mahdollisen aanestyksen alkaessa.
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Todettiin, ettd Innovatics Oy oli laatinut ilmoittautuneiden luettelon
osakkeenomistajista Euroclear Finland Oy:n toimittamien tietojen perusteella. Yhtion
tietoon ei ollut tullut ennakkoddnestykseen liittyvia teknisia tai muita ongelmia.
Ennakkoon danestaneiden osakkeenomistajien osallistumisoikeus ja dantenlaskennan
oikeellisuus oli siten voitu luotettavasti selvittaa.

Todettiin, ettd yhtidkokouksessa oli ndhtdavdana myds yhtién osakasluettelo.

6

VUODEN 2022 TILINPAATOKSEN, KONSERNITILINPAATOKSEN, TOIMINTAKERTOMUKSEN
JA TILINTARKASTUSKERTOMUKSEN ESITTAMINEN

Todettiin, ettd yhtion vuoden 2022 tilinpaatés, konsernitilinpaatds, toimintakertomus ja
tilintarkastuskertomus olivat olleet ndhtavilla ja tulostettavissa yhtion internetsivuilla
27.2.2023 alkaen. Ne olivat lisdksi saatavilla kokouspaikalla.

Toimitusjohtaja Katarina Gabrielson piti katsauksen, jossa han kasitteli muun muassa
tilinpaatosta seka yhtion toimintaa tilikauden 2022 aikana. Toimitusjohtajan katsaus
otettiin pdytakirjan liitteeksi (Liite 4).

Esitettiin tilinpaatds tilikaudelta 2022, joka kasitti tuloslaskelman, taseen ja
rahavirtalaskelman liitetietoineen seka konsernitilinpaatdksen, ja hallituksen
toimintakertomuksen. Merkittiin, etta emoyhtion tilinpaatés oli laadittu suomalaisen
laskentasaanndstén mukaan ja konsernitilinpaatds kansainvalisen laskentasaannéston
(IFRS) mukaan.

Tilinpaatdsasiakirjat otettiin péytakirjan liitteiksi (Liite 5).

Esitettiin tilintarkastuskertomus, joka otettiin pdytakirjan liitteeksi (Liite 5).

7
TILINPAATOKSEN JA KONSERNITILINPAATOKSEN VAHVISTAMINEN

Todettiin, etta tilintarkastaja oli tilintarkastuskertomuksessa esittanyt lausuntonaan,
etta konsernitilinpaatds antaa oikean ja riittavan kuvan konsernin taloudellisesta
asemasta seka sen toiminnan tuloksesta ja rahavirroista ja ettéd emoyhtion tilinpaatds
antaa oikean ja riittavan kuvan emoyhtion toiminnan tuloksesta ja taloudellisesta
asemasta ja tayttaa lakisaateiset vaatimukset. Toimintakertomuksen ja tilinpaatéksen
tiedot ovat yhdenmukaisia.

Yhtidkokous vahvisti tilinpaatdksen sisaltden konsernitilinpaatdksen tilikaudelta
1.1. - 31.12.2022.

Merkittiin, etta tassa asiakohdassa ennakkoon @anestaneiden osakkeenomistajien
vastustavia aania oli 0.

8
TASEEN OSOITTAMAN VOITON KAYTTAMINEN JA OSINGONMAKSUSTA PAATTAMINEN

Todettiin, ettd emoyhtion taseen 31.12.2022 mukaan emoyhtién jakokelpoiset varat
olivat 208,6 miljoonaa euroa, josta tilikauden tulos oli -49,4 miljoonaa euroa.

Todettiin, etta hallitus oli ehdottanut varsinaiselle yhtickokoukselle, etta 31.12.2022
paattyneeltd tilikaudelta vahvistettavan taseen perusteella jaetaan osinkoa 0,06 euroa
osaketta kohden. Ehdotuksen mukaan osinko maksetaan osakkeenomistajille, jotka
osingonjaon tasmaytyspaivana 23.3.2023 on merkitty osakkeenomistajiksi Euroclear
Finland Oy:n pitamaan yhtion osakasluetteloon. Hallitus oli ehdottanut, etta osinko
maksetaan 14.4.2023.
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Yhtiokokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, etta osinkona 31.12.2022
paattyneelta tilikaudelta vahvistetun taseen perusteella maksetaan 0,06 euroa osaketta
kohden osakkeenomistajille, jotka osingonjaon tadsmaytyspaivana 23.3.2023 ovat
merkittyina Euroclear Finland Oy:n pitamaan yhtion osakasluetteloon. Osinko
maksetaan 14.4.2023.

9
VASTUUVAPAUDESTA PAATTAMINEN HALLITUKSEN JASENILLE JA TOIMITUSJOHTAJALLE

Todettiin vastuuvapauden mydntamisen tilikaudelta 1.1. - 31.12.2022 koskevan
kaikkia niitd henkildita, jotka tilikauden aikana ovat toimineet hallituksen jasenina tai
toimitusjohtajana.

Todettiin vastuuvapauden myoédntamisen tilikaudelta 1.1. - 31.12.2022 koskevan
seuraavia henkiléita:

- Panu Routila, hallituksen puheenjohtaja,

- Juko-Juho Hakala, hallituksen jasen,

- Harri Parssinen, hallituksen jasen,

- Eva Nilsson B&genholm, hallituksen jasen, ja
- Lena Ridstrém, hallituksen jasen,

seka lisaksi

- Anja Korhonen, hallituksen jasen, 15.3.2022 asti,

- Nina Mdahonen, hallituksen jasen, 15.3.2022 alkaen,

- Elisa Markula, toimitusjohtaja, 15.3.2022 asti

- Katarina Gabrielson, toimitusjohtaja, 10.5.2022 alkaen, vdliaikainen toimitusjohtaja
15.3.2022-10.5.2022.

Yhtiokokous paatti myoéntaa vastuuvapauden ylla mainituille hallituksen jasenina tai
toimitusjohtajana toimineille henkildille tilikaudelta 2022.

Merkittiin, etta tassa asiakohdassa ennakkoon danestaneiden osakkeenomistajien
vastustavia aania oli 0.

10

TOIMIELINTEN PALKITSEMISRAPORTIN VAHVISTAMINEN
Todettiin, etta yhtidon toimielinten palkitsemisraportti oli julkaistu pdrssitiedotteena, ja
se oli ollut saatavilla yhtion verkkosivuilla 27.2.2023 alkaen. Palkitsemisraportti oli

nahtavilla myds kokouspaikalla.

Hallitus oli ehdottanut varsinaiselle yhtiokokoukselle, etta se vahvistaa neuvoa-
antavalla paatoksella yhtion toimielinten palkitsemisraportin.

Palkitsemisraportti otettiin péytakirjan liitteeksi (Liite 6).
Yhtidkokous paatti vahvistaa palkitsemisraportin. Paatds oli neuvoa-antava.
Merkittiin, ettd tassa asiakohdassa ennakkoon danestaneiden osakkeenomistajien

vastustavia aania oli 289 759.

11
TOIMIELINTEN MUUTETUN PALKITSEMISPOLITIIKAN VAHVISTAMINEN
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Todettiin, etta hallitus oli ehdottanut muutoksia yhtién 17.3.2020 pidetyn varsinaisen
yhtikokouksen hyvaksymaan yhtién toimielinten palkitsemispolitiikkaan. Hallitus oli
ehdottanut, etta varsinainen yhtiokokous pdattaa hyvaksya neuvoa-antavalla
paatdksella yhtion muutetun palkitsemispolitiikan.

Todettiin, etta tehdyn ehdotuksen mukaan vuonna 2020 hyvaksyttyyn
palkitsemispolitiikkaan verrattuna toimitusjohtajalle voidaan myontaa lisaeldke. Lisdksi
todettiin, ettd yhtion hallituksen vuonna 2022 tekeman osakesaastdohjelman
lopettamista koskevan paatéksen mydéta toimitusjohtajan ei enda tarvitse osallistua
yhtion osakesdastoohjelmaan pitkan aikavalin kannustinjarjestelmdan osallistumisen
edellytyksena.

Todettiin, etta muutettu palkitsemispolitiikka oli julkaistu pdrssitiedotteena ja se oli
ollut saatavilla yhtién verkkosivuilla 27.2.2023 alkaen. Palkitsemispolitiikka oli
nahtavilla myds kokouspaikalla.

Palkitsemispolitiikka otettiin pdytakirjan liitteeksi (Liite 7).

Yhtiokokous vahvisti toimielinten palkitsemispolitiikan. Yhtiokokouksen paatos oli
neuvoa-antava.

Merkittiin, etta tassa asiakohdassa ennakkoon danestaneiden osakkeenomistajien
vastustavia dania oli 189 852.

12
HALLITUKSEN JASENTEN PALKKIOISTA PAATTAMINEN

Todettiin, etta nimitystoimikunta oli ehdottanut, etta hallituksen jasenten palkkiot
maksettaisiin seuraavasti:

- hallituksen puheenjohtajan toimikausipalkkioksi paatettadisiin 60 000 euroa,
- hallituksen varapuheenjohtajan toimikausipalkkioksi 36 000 euroa,

- tarkastusvaliokunnan puheenjohtajan toimikausipalkkioksi 36 000 euroa ja
- muiden hallituksen jasenten toimikausipalkkioksi 30 000 euroa.

Toimikausipalkkiot suoritettaisiin 60-prosenttisesti rahana ja 40-prosenttisesti yhtion B-
osakkeina siten, ettd B-osakkeet hankitaan pérssista kahden viikon kuluessa siita, kun
Oriola Oyj:n osavuosikatsaus 1.1. - 31.3.2023 on julkistettu.

Hallituksen puheenjohtajalle suoritettaisiin kokouspalkkiona 1000 euroa hallituksen
kokouksista, jotka pidetdaan hallituksen puheenjohtajan kotimaassa, ja 2 000 euroa
hallituksen kokouksista, jotka pidetdan muualla ja muille hallituksen jasenille 500 euroa
kokouksista, jotka pidetaan hallituksen jasenen kotimaassa, ja 1 000 euroa
kokouksista, jotka pidetaan muualla. Kokouspalkkiot suoritettaisiin vastaavasti myds
yhtién valiokuntien puheenjohtajille ja jasenille. Matkakulut korvattaisiin yhtién
matkasaannon mukaisesti.

Yhtiokokous paatti, etta hallituksen palkkiot seuraavalla toimikaudella maksetaan
nimitystoimikunnan ehdotuksen mukaisesti.

13
HALLITUKSEN JASENTEN LUKUMAARASTA PAATTAMINEN

Todettiin, etta yhtidjarjestyksen 5 §:n mukaan hallitukseen kuuluu vahintdaan viisi (5)
ja enintdan kahdeksan (8) jasenta. Hallituksen jasenten nykyinen lukumaara oli kuusi

(6).
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Todettiin, ettd nimitystoimikunta oli ehdottanut varsinaiselle yhtiokokoukselle, etta
hallituksen jasenmaara pysyy ennallaan ja etta hallituksen jasenmaaraksi
vahvistettaisiin kuusi (6).

Yhtiokokous vahvisti hallituksen jasenten lukumadraksi kuusi (6).

14
HALLITUKSEN JASENTEN JA PUHEENJOHTAJAN VALITSEMINEN

Todettiin, etta yhtidjarjestyksen 5 §:n mukaan hallituksen jasenten toimikausi paattyy
valintaa seuraavan varsinaisen yhtiékokouksen paattyessa.

Todettiin, ettd nimitystoimikunta oli ehdottanut varsinaiselle yhtiokokoukselle, etta
hallituksen jaseniksi seuraavalle toimikaudelle valittaisiin uudelleen Eva Nilsson
Bagenholm, Nina M&honen ja Harri Parssinen ja hallituksen uusiksi jaseniksi valittaisiin
Ellinor Persdotter Nilsson, Yrjo Narhinen ja Heikki Westerlund. Nykyiset hallituksen
jasenet Panu Routila, Juko-Juho Hakala ja Lena Ridstrém olivat ilmoittaneet
nimitystoimikunnalle, etteivat ole kdytettavissa uutta hallitusta valittaessa.
Nimitystoimikunta oli ehdottanut varsinaiselle yhtiékokoukselle, etta hallituksen
puheenjohtajaksi seuraavalle toimikaudelle valittaisiin Heikki Westerlund.

Yhtiokokous paatti valita ehdotetut henkildt yhtion hallituksen jaseniksi ja Heikki
Westerlundin hallituksen puheenjohtajaksi toimikaudeksi, joka paattyy vuoden 2024
varsinaisen yhtidkokouksen paattyessa.

15
TILINTARKASTAJAN PALKKIOSTA PAATTAMINEN

Todettiin, etta hallituksen tarkastusvaliokunnan suosituksen mukaisesti hallitus oli
ehdottanut varsinaiselle yhtiokokoukselle, ettd yhtion tilintarkastajan palkkiot
maksettaisiin yhtion hyvaksyman laskun mukaan.

Yhtiokokous paatti, ettd yhtion tilintarkastajan palkkiot maksetaan yhtion hyvaksyman
laskun mukaan.

16
TILINTARKASTAJAN VALITSEMINEN

Todettiin, ettd yhtidjarjestyksen 9 §:n mukaan yhtiossa on yksi tilintarkastaja, jonka
tulee olla KHT-yhteisd. Tilintarkastajan toimikausi on tilikausi. Tilintarkastajan tehtava
paattyy valintaa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen pdattyessa.

Todettiin, etta hallituksen tarkastusvaliokunnan suosituksen mukaisesti hallitus oli
ehdottanut varsinaiselle yhtiokokoukselle, etta yhtidn tilintarkastajaksi valittaisiin
uudelleen tilintarkastusyhteisé KPMG Oy Ab, joka oli esittanyt paavastuulliseksi
tilintarkastajaksi KHT Kirsi Jantusen.

Yhtiokokous paatti valita yhtion tilintarkastajaksi tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab:n
padvastuullisena tilintarkastajana KHT Kirsi Jantunen. Tilintarkastajan tehtdva paattyy
valintaa seuraavan varsinaisen yhtiokokouksen paattyessa.

17
HALLITUKSEN VALTUUTTAMINEN PAATTAMAAN MAKSULLISESTA OSAKEANNISTA

Todettiin, ettd hallitus oli ehdottanut varsinaiselle yhtiokokoukselle, etta varsinainen
yhtidkokous valtuuttaa hallituksen paattamaan maksullisesta osakeannista yhdessa tai
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useammassa erassa. Valtuutus sisdltda oikeuden antaa uusia osakkeita tai luovuttaa
yhtién hallussa olevia omia osakkeita.

Hallituksen ehdotuksen mukaan valtuutuksen perusteella voidaan antaa enintaan 5 500
000 A-osaketta ja 12 500 000 B-osaketta, mikd yhdessa vastasi noin 9,92 prosenttia
yhtién kaikista osakkeista.

Hallitukselle annettava valtuutus sisaltaa oikeuden poiketa osakkeenomistajille
kuuluvasta merkintaetuoikeudesta edellyttden, etta poikkeamiseen on yhtién kannalta
painava taloudellinen syy. Valtuutusta voidaan edelld esitetyin rajoituksin kayttdd muun
muassa yhtion padaomarakenteen kehittdmiseen. Valtuutuksen nojalla voidaan myo6s
myyda yhtién hallussa olevia omia osakkeita Nasdaq Helsinki Oy:n sddnnellylla
markkinalla jarjestamadssa kaupankaynnissa.

Valtuutuksen oli ehdotettu sisaltavan hallitukselle oikeuden maarata osakeannin ehdoista
osakeyhtiélain mukaisilla tavoilla, mukaan lukien oikeuden paattaa, kirjataanko
merkintahinta kokonaan tai osittain sijoitetun vapaan oman paaoman rahastoon taikka
osakepadaomaan.

Valtuutuksen oli ehdotettu olevan voimassa kahdeksantoista (18) kuukautta varsinaisen
yhtiokokouksen paatoksestd lukien. Hallituksen aikaisemmin saamat
osakeantivaltuutukset esitettiin kumottaviksi silté osin kuin niita ei oltu kaytetty.

Varsinainen yhtidkokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti valtuuttaa hallituksen
paattdmaan maksullisesta osakeannista yhdessa tai useammassa erassa.

Merkittiin, etta tassa asiakohdassa ennakkoon daanestaneiden osakkeenomistajien
vastustavia dania oli 1 600 ja tyhjia aania oli 28 490.

18
HALLITUKSEN VALTUUTTAMINEN PAATTAMAAN B-OSAKKEIDEN MAKSULLISESTA
OSAKEANNISTA

Todettiin, etta hallitus oli ehdottanut varsinaiselle yhtiokokoukselle, etta varsinainen
yhtidkokous valtuuttaa hallituksen paattamaan maksullisesta osakeannista yhdessa tai
useammassa erassa. Valtuutus sisaltaa oikeuden antaa uusia tai luovuttaa yhtién
hallussa olevia omia B-osakkeita.

Valtuutuksen oli ehdotettu kasittavan yhteensa enintédan 18 000 000 B-osaketta, mika
maara vastasi noin 9,92 prosenttia yhtion kaikista osakkeista.

Hallitukselle annettava valtuutus siséltaa oikeuden poiketa osakkeenomistajille
kuuluvasta merkintaetuoikeudesta edellyttdaen, ettd poikkeamiseen on yhtion kannalta
painava taloudellinen syy. Valtuutusta voidaan edella esitetyin rajoituksin kayttaa
vastikkeen maksamiseksi yrityskauppojen tai muiden liiketoimintajarjestelyjen ja
investointien rahoittamisessa ja toteuttamisessa. Valtuutuksen nojalla voidaan myds
myyda yhtién hallussa olevia omia B-osakkeita Nasdaq Helsinki Oy:n saannellylla
markkinalla jarjestéamassa kaupankaynnissa.

Valtuutuksen oli ehdotettu sisdltavan hallitukselle oikeuden maarata osakeannin
ehdoista osakeyhtiélain mukaisilla tavoilla, mukaan lukien oikeuden paattaa,
kirjataanko merkintahinta kokonaan tai osittain sijoitetun vapaan oman paaoman
rahastoon taikka osakepaaomaan. Valtuutuksen oli ehdotettu olevan voimassa
kahdeksantoista (18) kuukautta varsinaisen yhtidkokouksen paatoksesta lukien.

Hallituksen aikaisemmin saamat osakeantivaltuutukset esitettiin kumottaviksi silta osin
kuin niita ei oltu kaytetty, lukuun ottamatta aikaisemmin taman varsinaisen
yhtiékokouksen aikana hallitukselle annettuja osakeantivaltuutuksia.
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Varsinainen yhtiékokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti valtuuttaa
hallituksen paattamaan maksullisesta osakeannista yhdessa tai useammassa erassa.

Merkittiin, etta tassa asiakohdassa ennakkoon danestaneiden osakkeenomistajien
vastustavia danid oli 7 938 462 ja tyhjia aania oli 35 550.
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HALLITUKSEN VALTUUTTAMINEN PAATTAMAAN B-OSAKKEIDEN MAKSUTTOMASTA
OSAKEANNISTA YHTIOLLE ITSELLEEN SEKA SUUNNATUSTA B-OSAKKEIDEN
OSAKEANNISTA ORIOLA-KONSERNIN JOHDON OSAKEPOHJAISEN
KANNUSTINJARIJESTELMAN SEKA ORIOLA-KONSERNIN AVAINHENKILOIDEN
OSAKESAASTOOHJELMAN TOTEUTTAMISEKSI

Todettiin, etta hallitus oli edelld paatettyjen valtuutusten lisdksi ehdottanut
seuraavansisaltdisten osakeantivaltuutuksien mydntamisesta hallitukselle Oriola-
konsernin johdon osakepohjaisen kannustinjarjestelman seka Oriola-konsernin
avainhenkildiden osakesaastéohjelman toteuttamiseksi:

(i) Maksuton osakeanti yhtidlle itselleen

Hallitus valtuutetaan paattamaan maksuttomasta osakeannista yhtiolle itselleen
yhdessa tai useammassa erdssa. Taman valtuutuksen nojalla annettavien uusien yhtién
B-osakkeiden enimmaismaara on 250 000 kappaletta, mika vastasi noin 0,14
prosenttia yhtion kaikista osakkeista.

Hallitus paattaa kaikista muista B-osakkeiden antamiseen liittyvista seikoista.
Valtuutuksen tarkoituksena on mahdollistaa omien osakkeiden luominen kaytettavaksi
jaljempana mainituin tavoin Oriola-konsernin johdon osakepohjaisessa
kannustinjarjestelméassa seka Oriola-konsernin avainhenkiléiden
osakesdastoohjelmassa.

(ii) Suunnattu osakeanti

Hallitus valtuutetaan osakkeenomistajan etuoikeudesta poiketen antamaan yhtion B-
osakkeita yhdessa tai useammassa erassa. Hallitukselle annettava valtuutus sisaltaa
oikeuden poiketa osakkeenomistajille kuuluvasta merkintdetuoikeudesta edellyttaen,
ettd poikkeamiseen on yhtion kannalta painava taloudellinen syy. Annettavat B-
osakkeet voivat olla joko uusia tai yhtion hallussa olevia omia B-osakkeita.
Valtuutuksen kokonaismaara on 250 000 B-osaketta. Osakeanti voi olla maksuton.

Hallitus voi kayttaa valtuutusta Oriola-konsernin johdon osakepohjaisessa
kannustinjarjestelmassa seka Oriola-konsernin avainhenkildiden
osakesaastdohjelmassa. Mainitut osakkeet edustivat noin 0,14 prosenttia yhtién
kaikista osakkeista.

Hallitus paattaa kaikista muista osakeanteihin, johdon kannustinjarjestelmaan ja
avainhenkildiden osakesaastéohjelmaan liittyvista seikoista. Maksuttomasta
suunnatusta osakeannista paattaminen edellyttaa, ettd poikkeamiseen on yhtion
kannalta ja sen kaikkien osakkeenomistajien etu huomioon ottaen erityisen painava
taloudellinen syy.

Ehdotettu valtuutus kumoaa hallitukselle annetut muut osakeantivaltuutukset, lukuun
ottamatta aikaisemmin taman varsinaisen yhtidkokouksen aikana hallitukselle
annettuja osakeantivaltuutuksia.

Taman kohdan mukaiset valtuutukset ovat voimassa kahdeksantoista (18) kuukautta
varsinaisen yhtiokokouksen paattksesta lukien.
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Varsinainen yhtiékokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti valtuuttaa
hallituksen paattamaan maksuttomasta osakeannista yhtidlle itselleen seka
suunnatusta osakeannista yhdessa tai useammassa erdssa.

Merkittiin, ettd tassa asiakohdassa ennakkoon danestaneiden osakkeenomistajien
vastustavia aania oli 0 ja tyhjia aania oli 35 550.
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HALLITUKSEN VALTUUTTAMINEN PAATTAMAAN YHTION OMIEN B-OSAKKEIDEN
HANKKIMISESTA

Todettiin, etta hallitus oli ehdottanut varsinaiselle yhtiokokoukselle, etta varsinainen
yhtidkokous valtuuttaa hallituksen paattamaan yhtion omien B-osakkeiden
hankkimisesta seuraavin ehdoin:

Hallitus on valtuutuksen nojalla oikeutettu paattamaan enintdan 18 000 000 yhtion
oman B-osakkeen hankkimisesta, mika maara vastasi noin 9,92 prosenttia yhtion
kaikista osakkeista. Valtuutusta voidaan kayttaa vain siten, etta yhtién ja sen
tytaryhteiséjen hallussa voi kulloinkin olla yhteensa enintaén yksi kymmenesosa (1/10)
yhtion kaikista osakkeista.

Osakkeet voidaan hankkia hallituksen paatoksen mukaisesti myds muutoin kuin
osakkeenomistajien omistamien osakkeiden suhteessa yhtién vapaaseen omaan
paaomaan kuuluvilla varoilla hankintapaivana saannellylla markkinalla tapahtuvassa
kaupankdynnissa muodostuvaan hintaan tai muuten markkinoilla muodostuvaan
hintaan. Hallitus paattaa, miten osakkeita hankitaan. Hankinnassa voidaan kayttaa
muun ohessa johdannaisia. Osakkeiden hankinta alentaa yhtién jakokelpoista vapaata
omaa padaomaa.

Osakkeita voidaan hankkia yhtién padaomarakenteen kehittdmiseksi, mahdollisten
yrityskauppojen tai muiden liiketoimintajdrjestelyjen toteuttamiseksi, investointien
rahoittamiseksi, kaytettdvaksi osana yhtion kannustinjarjestelmia taikka muutoin
luovutettaviksi, yhtidlla pidettaviksi tai mitatoéitaviksi.

Hallitus paattaa kaikista muista B-osakkeiden hankkimiseen liittyvista seikoista.
Hankkimisvaltuutus on voimassa enintaan kahdeksantoista (18) kuukautta varsinaisen
yhtiokokouksen paatdksesta lukien. Valtuutus kumoaa varsinaisen yhtiokokouksen
15.3.2022 hallitukselle antaman valtuutuksen paattaa yhtiéon omien B-osakkeiden
hankkimisesta.

Varsinainen yhtidkokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti valtuuttaa
hallituksen paattamaan omien osakkeiden hankkimisesta.

Merkittiin, etta tassa asiakohdassa ennakkoon danestaneiden osakkeenomistajien
vastustavia aania oli 0 ja tyhjia dania oli 84 062.
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VARSINAISEN YHTIOKOKOUKSEN PAATTAMINEN
Todettiin, ettd kokouskutsussa mainitut asiat ovat tulleet kasitellyiksi.
Todettiin, etta yhtiokokouksesta laadittava poytdkirja on viimeistaan kahden viikon
kuluttua kokouksesta osakkeenomistajien nahtavana yhtidon paakonttorissa ja yhtion
internetsivuilla.

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 15.30.

[Allekirjoitukset seuraavalla sivulla)
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